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RYHMÄTYÖ "VERKKOYHTEISÖN TOIMINTAMUODOT" 
 

A. Työryhmän kokoonpano ja riskienhallinnan yhteistyö 
Valitkaa edustamanne toimijaryhmät ja nimetkää oma yrityksenne/organisaationne sekä kertokaa lyhyesti omasta 

riskienhallinnan alan yhteistyöstänne. 

 1. Julkinen sektori  

 2. Vakuutusala ja liitot 

 3. Konsulttiyritykset ja yksityiset kouluttajat (ns. maksullisten koulutus jne. palveluiden tarjoajat) 

 4. Oppilaitokset, tutkimuslaitokset (ns. non-profit koulutuspalveluiden tarjoajat) 

 5. Teollisuusyritykset, jotka hyödyntävät riskienhallinnan tuotteita ja palveluja ensisijaisesti yrityksen omassa sisäisessä 
toiminnassa (ns. loppukäyttäjät) 

 6. Muu 

Henkilön nimi ja toimenkuva Yritys/organisaatio Esimerkkejä oman yrityksen/organisaation 
tekemästä yhteistyöstä riskienhallinnan alalla 

Aarne Nyyssönen,  
Hannu Tapola,  
Helena Kortelainen,  
Henrik Sjöblom,  
Jarmo Kivihuhta,  
Kalevi Dunder 
Jyrki Suoninen 

Eläkevakuutusyhtiö ETERA 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
VTT 
Pohjola  
Kuntien eläkevakuutus 
Novum Oy 
Valtionkonttori 
 

 

B. Mihin alla olevan palvelumallin toimijaryhmistä katsotte organisaationne/yrityksenne kuuluvan? 
Merkitkää numeroilla 1... ensisijainen toimijaryhmä jne. Miettikää samalla vastauksia oheisiin alakysymyksiin. 

 Loppukäyttäjät (ts. yritykset ja organisaatiot, jotka ostavat ja hyödyntävät markkinoilla tarjolla olevia riskienhallinnan 
tuotteita ja palveluja, esim. tulevaa eRisk-portaalia, ja käyttävät niitä oman yrityksen/organisaation riskienhallinnan tukena) 
Minkälaiset riskienhallinnan tuotteet ja palvelut ovat organisaatiollenne/yrityksellenne oleellisimpia? 
 

• Konsultoinnin tarve; 
• Tietojärjestelmät 
• Tiedonhankinta. 

• Kiinnostus hyödyntää eRisk-sovellusta asiakasrajapinnassa; 
• Kokonaisvaltaisen riskienhallintaprosessin konsultointi 
• Sijoitusten ja varainhallinnan riskit. 
• Omaan sisäiseen käyttöön ja levitykseen. 

 
 

 Palveluntarjoajat (yritykset, konsultit, organisaatiot jne., jotka itse tarjoavat ja myyvät, mahdollisesti myös kehittävät, omia 
riskienhallinnan palveluja ja tuotteita sekä tuottavat riskienhallintaan liittyvää materiaalia, esim. osana eRisk-portaalia) 
Mihin riskienhallinnan tarpeisiin (mm. koulutus- ja lisäarvopalvelutarpeet) pystytte ensisijaisesti vastaamaan? 
 
• Asiakaskunnan riskienhallinnan tukeminen, erityisesti työkykyyn liittyen. 
• Rh-tuotteen tarjoaja julkisella sektorilla 
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 Sisällön ylläpitäjät (ts. tahot, jotka päivittävät joko omassa riskienhallinnan tuotteessa tai palvelussa tapahtuneet 
muutokset ja tiedot uusista versioista tietokantaan esim. eRisk-portaaliin tai tuottavat ja/tai päivittävät yhteisessä käytössä 
olevaa riskienhallinnan tietoa ja aineistoa (esim. lainsäädäntö) 
Minkälaista informaatiosisältöä voitte ensisijaisesti tuottaa / päivittää tietokantaan? 
 
• vakuuttamiseen liittyvää informaatiota (ei vielä selvyyttä siitä mitä saatettaisiin tarvita ja mitä pystyttäisiin tarjoamaan). 
• erilaista tilastotietoa, lähinnä työkykyyn liittyvää. 
• palveluverkosto, erityisesti työhyvinvointipalvelut. 
 
 

 Muu 
 
– kuvailkaa toimijaryhmää ja sen roolia riskienhallinnan kentässä. 
 
 

 
 

C. Verkoston yhteistyön mahdollisuudet, uhat ja ehdot 
Miettikää omalta kannaltanne mahdollisia riskienhallinnan yhteistyömuotoja muiden toimijaryhmien kanssa. Pohtikaa eri 

yhteistyömuotojen etuja ja mahdollisia haittoja oman yrityksenne/organisaationne kannalta sekä yrityksenne/organisaationne 
eri yhteistyömuodoille asettamia ehtoja. 

Millaisia yhteistyön muotoja, sekä sähköisiä että ei-sähköisiä, pidätte soveltuvana riskienhallinnan verkkoyhteisölle? Mieti 
erityisesti yksityisen ja julkisen sektorin yhteistyön mahdollisuuksia. 
Verkoston yhteistyömuoto 
ja yhteistyökumppani(t) 
 

Yhteistyön ehdot Yhteistyön edut ja 
mahdollisuudet  
 

Yhteistyön mahdollisesti 
mukanaan tuomat uhat ja 
haitat 

Kuulua riskienhallinnan 
kehitystyötä harjoittavien 
tahojen eturintamaan 

Kustannukset kohtuullisia. 
 
 

Näkyminen portaalissa. Seuran tulee olla 
oikeanlaista. eRisk Oy:n 
vakavaraisuus ja 
puolueettomuus kriittisiä 
asioita. 

Lisäarvo omaan osaamiseen 
ja sen markkinointiin 
 
 

Oma asiakaskunta saa 
lisäarvoa portaaliin / 
yhteisöön kuulumisen kautta. 

Näkyminen portaalissa. Suuret syövät pienet? 

Mahdollistaa uusia yhteistyön 
muotoja 
 
 

Luotettavuus ja tietoriskien 
hallinta. 

Työkalujen sähköinen muoto 
tuo uusia mahdollisuuksia. 

eRisk Oy:n oma ahneus? 

 Hyödyt 
ansaintanäkökulmasta. 

Työkalujen ja tietojen 
ajantasaisuus. 

Toimiiko ansaintalogiikka? 

Imago 
 
 

- Mahdollisuus pysyä mukana 
rh-alan kehityksessä. 

Ei suuria uhkia. 

 
 

Muuta verkkoyhteisön toimintamuotoihin ja yhteistyöhön liittyvää: 
 

• Erittäin kannatettava hanke, kunhan ei muodostu pelkäksi markkinointikanavaksi; 

• Pk-rh hyvä valinta pohjaratkaisuksi. 
 

 


